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   النوابأعضاء مجلس" سلوكمدونة "أفكار عامة لـ
 

  :مقدمة
حاجـة  " مرصد البرلمان الأردني  "هذه، جملة من الأفكار والمقترحات التي يرى فريق         " ورقة الخلفية "تتضمن هذه   

عند صياغة مدونة سلوك للسادة والسيدات أعضاء مجلس النواب، اعتقادا من هذا            ) أو بعضها جلّها  (للأخذ ا   
، بأن الأخذ بمدونة كهذه، من شأنه الإسهام في تطوير الدورين الرقابي والتشريعي لس النواب، وتجسير                الفريق

 والس والرأي العام، فضلا بالطبع عن وظيفتها في تجـسير علاقـات التفاعـل               ،الفجوة بين النائب والناخب   
ات اتمع المدني والأحزاب السياسية     والتعاون بين الس مؤسسة ونوابا وكتلا ولجان من جهة، وعموم مؤسس          

  .من جهة ثانيةومختلف الفاعلين الاجتماعيين والسياسيين والاقتصاديين والأكاديميين 
الدولية، في سلة واحدة مع الخلاصات التي انتـهت         المعايير  تقديم جملة من أفضل الخبرات و     " الورقة"تحاول هذه   
صيات عشرات الندوات وورش العمل التي نظمها فريـق العمـل في            وتو" مرصد البرلمان الأردني  "إليها تقارير   

  .عموم محافظات المملكة وبمشاركة مئات النشطاء والأكاديميين، والمتطلعة جميعها للنهوض باداء مجلس النواب
وغني عن القول، أن الأفكار والمقترحات المتضمنة في هذه الورقة، ليس لها سوى وظيفة استرشادية، فبعـضها                  

حياتنا البرلمانية، وبعضها الآخر يمكن الأخذ به، فيما يترك ما لا يرى ضـروريا أو متلائمـا مـع                   ول به في    معم
  .التجربة الأردنية

  

  العامة لمدونة السلوك القواعد
  

 المساعدة في تحسين ورفع مستوى مهنة النائب .1
 المساعدة في الحفاظ على نزاهة وكفاءة النائب .2
 عالية ومواكبة أحدث الأبحاث في هذا االالمحافظة على معايير مهنية  .3
 تشجيع روح التعاون والممارسة الأخلاقية والتعامل العادل بين أعضاء مجلس النواب .4
 الذي يعكس المهنية ويحفز الثقة والاحترام بين جمهور الناخبين والنواباعتماد السلوك  .5
 لبرلمانيةتشجيع جميع المعايير غير التمييزية في جميع جوانب الممارسة ا .6
 :تشكيل لجنة دائمة لمراقبة السلوك من قبل مجلس النواب تتلخص مهمتها بالنقاط التالية .7

 متابعة التزام النواب ببنود المدونة  •
 .ومنظومة أعماله ومصالحهمتابعة إعلان النائب عن ذمته المالية  •
 التدقيق في صحة البيانات التي يقدمها النائب في التعريف عن نفسه •

  

  ير الأخلاقيةالمعاي
 

  عن تحريف أو اقتراف أي سلوك يمكن أن يسيء أو ينعكس سلبا على مهنة النائب وأدائهالامتناع .1
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 .لبعضهم البعض والامتناع عن الهجوم الشخصي للنواباجتناب مهاجمة النواب  .2
تجنب مهاجمة نوايا النواب ودوافعهم، وضرورة ألا يكون مجلس النواب سـاحة لتـصفية الخلافـات             .3

 .خصيةالش
ضرورة التعاطي مع شكاوى النواب ضد بعضهم البعض من خلال لجنة لمراقبة سلوك النواب لمتابعـة                 .4

 .الشكاوى، وضرورة عدم تعاطي النواب مع الشكاوى بصورة شخصية
 التزام النواب بمعايير المصلحة العامة والابتعاد عن المصالح الخاصة أثناء تأديتهم لوظيفتهم النيابية  .5
على أمانـة  التزام النائب بحضور جلسات مجلس النواب، وفي حال غيابه سواء بعذر أو بدونه يتوجب      .6

وضرورة إيجاد آلية فعالة لمحاسبة النائب على غيابه عن          أن تذكر ذلك بكل شفافية ومسئولية،     الس  
 جلسات مجلس النواب تتمثل بالخطوات التالية

 بدونه عبر وسائل الإعلام المختلفةنشر أسماء النواب المتغيبين بعذر أو  .7
 فرض غرامة مالية على المتغيبين بدون عذر .8
    إيجاد آلية قانونية قد تصل إلى حد إسقاط العضوية في حال تغيب النائب عن أكثر من ثلث الجلسات .9

 إيجاد آلية واضحة تمكن الجهاز القضائي من محاسبة النائب المتهم بقضايا فساد   .10
نائب على المعلومات التي حصل عليها أثناء عمله النيابي وعدم استغلالها لتحقيـق             ضرورة أن يحافظ ال    .11

 مكاسب شخصية 
ضرورة تنبيه النائب في حال خروجه عن القواعد العامة للسلوك البرلماني ويفضل أن يكـون ذلـك                  .12

 مكتوبا
 ائبالمحافظة على معايير الموضوعية والمهنية أثناء مناقشته لأي قضية تتعلق بعمله كن .13

  

  بين النواب وناخبيهمالناظمة للعلاقة المعايير الأخلاقية 
 ق يعقد مع أبناء الدائرة الانتخابيةب على عضو مجلس النواب الالتزام بأي اتفايتوج .1
 النائب بالبرنامج الانتخابي الذي أعلنه أثناء حملته الانتخابيةالتزام  .2
 ا أو الالتزام االتحضير الوافي والشامل لأي قضية يريد النائب تناوله .3
حول التطبيق السليم للقواعد المقبولة     إسداء النصح والمشورة للناخب وعضو مجلس النواب        توضيح و  .4

 .في العمل البرلماني
 والذي قد   والتي يمكن أن تلحق الضرر بصورة النائب      ) الامتيازات(عدم قبول الهبات العينية والمعنوية       .5

 يتعارض مع مهمته كنائب
 دخول في مناقشات جانبية قد تسيء لعمله كنائبالامتناع عن ال .6
عدم الانسحاب من عمله كنائب إلا بعد اتخاذ الخطوات اللازمة لتخفيف الأضرار التي قد تنجم عن                 .7

   .ذلك الانسحاب
أثناء تأديته لواجباته التي تمليها عليه وظيفته في مجلـس          ابتعاد النائب عن المناطقية والجهوية والعشائرية        .8

   النواب
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 وضع معايير واضحة للسلوك البرلماني يمكن من خلالها تقييم عمل النائب بصورة واضحة وشفافة .9
 ومراقبة  استحداث مكاتب للنواب في دوائرهم الانتخابية دف تعزيز العلاقة ما بين النائب والناخب             .10

 أداء النائب في دائرته الانتخابية
 .  وى دائرته الانتخابية ودوره التشريعي والرقابيضرورة التنسيق بين الدور الخدمي للنائب على مست .11
 ضرورة إيجاد آلية سليمة ومعايير واضحة لتعزيز العلاقة بين مجلس النواب ومنظمات اتمع المدني .12
  ضرورة التزام الشفافية وعدم منع الجمهور من حضور اجتماعات اللجان .13
ها مجلس النواب، وذلك دف زيادة الثقة في        بناء الوعي لدى النائب والناخب بطبيعة المهمة التي يؤدي         .14

  .  الحكومة والس والتخفيف من تضارب المصالح والارتقاء بمستوى الشفافية

   اتالمرشح للانتخاببمعايير ذات صلة 
  

 أن يلتزم النائب بعدم تقديم معلومات خاطئة عن نفسه مثل مستوى الخبرة والتعليم .1
 أو تقديم أي شيء ذو قيمـة لأي شـخص للاسـتفادة مـن     الامتناع عن تقديم الخدمات الشخصية    .2

 الخدمات التي يقدمها مجلس النواب
 الامتناع عن اتخاذ المسوغات لتوجيه التعليقات السلبية لمنافسيه في مجلس النواب  .3
 رفض التعيينات لغير المؤهلين .4
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